Profielschets John Kessel


Profielschets

John Kessel

Datum
:
mei 2010
 (laatste bijwerking)
Inhoudsopgave

2Inhoudsopgave

Personalia
3
Samenvatting
4
Opleiding
5
Overzicht van opdrachten
6


Personalia

NAAM

:

John Kessel

VOORNAMEN



Johannes Cornelis Maria

ADRES


:
Hugo Verrieststraat 63 bus 3






2850 Boom

GSM



:
0474 / 705.661



GEBOORTEDATUM

:

8 september 1955

GEBOORTEPLAATS

:
Oudenbosch (NL)

NATIONALITEIT


:
Belgisch

RIJKSREGISTERNUMMER
:

550908-525-65

SIS-KAART

:

0562567159

BURGERLIJKE STAAT
:

gehuwd

TALEN

:

Nederlands, Engels, Duits, Frans

E-MAIL


: 

john.kessel@telenet.be

RIJBEWIJS


:

A B E 

WEBSITE


:

www.jkessel.be
Samenvatting

ERVARINGSOVERZICHT



Automatiserings-ervaring sinds 1985 (werkervaring sinds 1973), in:

-
Ontwerp intern controle-systeem

-
Administratieve organisatie

-
Ontwerp en realisatie van maatwerktoepassingen

-
Functioneel ontwerp

-
Technisch ontwerp

-
Database ontwerp

-
Informatie analyse

-
Gebruikers opleidingen

-
Projectleiding

-
Groepsleiding

-
Onderhoud

-
Implementatie begeleiding

· Projectmanagement

· Component Based Development

· UML-expertise (teacher Rational Rose)

· Database Administrator

· Webdesign

· Business Consultancy

· Adviseur architectuur

· XML-expertise

· UNIFACE Senior Developer

Opleiding

Naam
Instituut
Afsluiting in het jaar

Zakelijk Frans voor professionals
KU Leuven (Kortrijk)
Januari 2007

Basis objectgeoriënteerd programmeren
Cevora / Beaver ITServices
Juni 2006

What’s New in UNIFACE 8 (extended)
Compuware België (Zaventem)
April 2006

Oracle: Advanced PL/SQL
The Cronos Campus (Brussel)
September 2005

Fundamentals of Rational Rose
Rational University (Leuven)
2001

What’s New in UNIFACE 8
Compuware (Amsterdam)
2001

HBO Informatica
LOI Hogeschool (Leiden)
2000 (geen diploma)

UNIFACE Building Blocks 7.2.05
Compuware Lab (Amsterdam)
2000

Project Management (PARAGON) Training
Compuware (Amsterdam)
1999

Component Based Modeling workshop
Compuware Lab (Amsterdam)
1998

Oracle DBA-advanced (tuning, backup en performance)
Vijfhart IT (Utrecht)
1998

CODA Table Link and Element Link
CODA Financials (Hoofddorp_
1998

UNIFACE Application Model Design workshop
Compuware (Amsterdam)
1998

What’s New in UNIFACE 7.2
Compuware (Amsterdam)
1998

Migration to UNIFACE Six
Compuware (Amsterdam)
1998

Application Development Six 2
Compuware (Amsterdam)
1998

Application Development Six 1
Compuware (Amsterdam)
1998

What’s New in UNIFACE Seven
Compuware (Amsterdam)
1998

Reporter & Explorer Training
Business Objects (Nieuwegein)
1997

Designer Training
Business Objects (Nieuwegein)
1997

Supervisor Training
Business Objects (Nieuwegein)
1997

J.D. Edwards/GFS400 financieel systeem voor AS400
Raet Decentrale Overheid (Apeldoorn)
1995

J.D. Edwards/GFS 400 Worldwriter
Raet Decentrale Overheid (Apeldoorn)
1995

J.D. Edwards/GFS400 FastR
Raet Decentrale Overheid (Apeldoorn)
1995

J.D. Edwards/GFS400 Applicatiebeheer
Raet Decentrale Overheid (Apeldoorn)
1995

UNIFACE Application Development Course  5.2 -1
Uniface (Amsterdam)
1994



UNIFACE Personal Query and Personal Access for Developers
Uniface (Amsterdam)
1994

FastTrack / SQL to Sybase
Sybase (Maarssen)
1994

Introduction to SQL
Sybase (Maarssen)
1994

ITX Operating System
NCR (Amsterdam)
1993

SPD (Staatspraktijkdiploma Boekhouden)
Dinkgreve / LOI (Amsterdam / Leiden)
1987

Jaarrekeningenrecht
NVA (Amsterdam)
1986

MBA (Moderne Bedrijfs Administratie)
NIBE (Amsterdam)
1978

Theologie
KTHA – Amsterdam
1977

PD Boekhouden (Praktijkdiploma)
Dinkgreve (Amsterdam)
1974

HBS-B (Hoger Middelbaar LT)
Thomas More College (Oudenbosch)
1973

Maatschappelijke Vorming
Thomas More College (Oudenbosch)
1973

Middenstandsdiploma
Pastoor Hellemonsschool (Oudenbosch)
1971

MULO-B (Lager Middelbaar LT)
Pastoor Hellemonsschool (Oudenbosch)
1971

Overzicht van opdrachten

Hierbij wordt, naast de uitvoerings- en ontwikkelomgeving, ook aandacht besteed aan de bijdrage van de medewerker en indien relevant, de achtergrond tegen welke deze geleverd werd.

Dit overzicht is verdeeld in 

· Detacheringen nà Compuware PS

· Compuware PS: terugkerende opdrachten voor verschillende opdrachtgevers (detachering)

· Compuware PS: specifieke opdrachten (detachering)

· Vóór Compuware PS

Nà Compuware PS

OPDRACHT
· UNIFACE development
Gedetacheerd bij Athlon Car Lease – Zaventem

PERIODE
Januari 2008 – Augustus 2008

OPDRACHTGEVER (werkgever)
SAGA Zaventem (detachering)

TYPE ORGANISATIE
Carleasing

TAAKGEBIED
· Uitbreiding van UNIFACE opdracht uit 2007

TOEPASSINGSGEBIED
Product Development / Product ondersteuning

ACHTERGROND/SITUATIE
· Zie opdracht Juni – Augustus 2007

HULPMIDDELEN
Diversen

OPDRACHT
· UNIFACE applicatiebeheer
Gedetacheerd bij DELA Uitvaartverzekeringen Eindhoven (NL)

PERIODE
September 2007 – December 2007

OPDRACHTGEVER (werkgever)
PL 2 – Antwerpen / SAGA Zaventem (detachering)

TYPE ORGANISATIE
Uitverzekering / -verzorging

TAAKGEBIED
· UNIFACE consultancy en development 

· Beheer UNIFACE en Sybase

TOEPASSINGSGEBIED
Product Development / Product ondersteuning / Applicatiebeheer

ACHTERGROND/SITUATIE
· Dagelijks beheer van UNIFACE-applicaties met bijkomende manipulaties in Sybas

HULPMIDDELEN
Diversen

OPDRACHT
· Staffware-functionaliteit omzetten naar UNIFACE-functionaliteit; zowel ontwerpen als ontwikkeling
Gedetacheerd bij Athlon Car Lease – Zaventem

PERIODE
Juni 2007 – Augustus 2007

OPDRACHTGEVER (werkgever)
PL 2 – Antwerpen (detachering)

TYPE ORGANISATIE
Carleasing

TAAKGEBIED
· UNIFACE consultancy en development 

TOEPASSINGSGEBIED
Product Development / Product ondersteuning

ACHTERGROND/SITUATIE
· Ontwerpen en bouwen van een nieuwe UNIFACE-applicatie

HULPMIDDELEN
Diversen

OPDRACHT
· UNIFACE development nieuwe applicatie ten behoeve van Provincie Zuid-Holland (NL)
Gedetacheerd bij Grontmij – Roosendaal (NL)

(Zie referentie aan het einde van dit document)

PERIODE
Oktober 2006 – Juni 2007

OPDRACHTGEVER (werkgever)
PL 2 – Antwerpen (detachering)

TYPE ORGANISATIE
IT-services (software semi-overheid)

TAAKGEBIED
· UNIFACE consultancy en development 

TOEPASSINGSGEBIED
Product Development / Product ondersteuning

ACHTERGROND/SITUATIE
· Ontwerpen en bouwen van een nieuwe UNIFACE-applicatie

HULPMIDDELEN
Diversen

OPDRACHT
· Analist / MAGIC developer

PERIODE
Augustus 2006 – Oktober 2006

OPDRACHTGEVER (werkgever)
4 Business Software – Katelijne Waver

TYPE ORGANISATIE
IT-services (veiling-software)

TAAKGEBIED
· MAGIC consultancy en development (4 GL)

TOEPASSINGSGEBIED
Product Development / Product ondersteuning

ACHTERGROND/SITUATIE
· Versterking van het MAGIC ontwikkelteam

HULPMIDDELEN
MAGIC

OPDRACHT
· UNIFACE development nieuwe applicatie ten behoeve van Quality Management
· Database-migratie naar Oracle
· Migratie UNIFACE-7 naar UNIFACE 8
Dit alles gedetacheerd bij AGFA-Mortsel

PERIODE
Juli 2004 – Augustus 2006

OPDRACHTGEVER (werkgever)
Beaver ITServices – Antwerpen (detachering)

TYPE ORGANISATIE
Medische beeldvorming

TAAKGEBIED
· UNIFACE consultancy en development

· Database-migratie

TOEPASSINGSGEBIED
Product Development / Product ondersteuning

ACHTERGROND/SITUATIE


· Voor de gietzalen bij AGFA diende een geautomatiseerd kwaliteitsbeheersingssysteem ontworpen gebouwd te worden in UNIFACE.

· De database-omgeving diende te worden omgezet naar Oracle.

· UNIFACE versie 7 diende gemigreerd te worden naar UNIFACE versie 8.

· Diverse bugfixing en uitbreiding aan bestaande applicaties.

HULPMIDDELEN
Diversen

(periode werkeloos geweest)

OPDRACHT
· Technical consultant UNIFACE-toepassingen
· Verzorgen/geven interne opleidingen rond CBD, UML, Rational, XML 
· Ontwerpen en bouwen XML-interface tussen personeelsinformatiesystemen en payroll-engines
· Geven van gebruikersopleidingen:
· Component Based Development
· Unified Modeling Language (UML)
· XML
· Toekomstonderzoek ontwikkelplatform Beaufort in samenhang met dot-net-mogelijkheden

PERIODE
Maart 2001 – Oktober 2002

OPDRACHTGEVER (werkgever)
Getronics HR Solutions (standplaats Amersfoort – NL)

TYPE ORGANISATIE
Softwarehuis gespecialiseerd in HR en Payroll-systemen

TAAKGEBIED
· UNIFACE consultancy

· Marktspecialisatie en –coördinatie

TOEPASSINGSGEBIED
Product Development 

ACHTERGROND/SITUATIE


Beaufort, het HRM Personeelsinformatiesysteem, was oorspronkelijk geschreven in UNIFACE 5, en daarna slechts technisch gemigreerd naar een hogere versie tot aan UNIFACE 7.2.04. Door de grote werkdruk om steeds nieuwe release uit te brengen werd er geen aandacht gegeven aan Component Based Development en andere nieuwe zaken. Men zag wèl de noodzaak om over te stappen naar minimaal UNIFACE 7.2.06, maar “kwam er niet aan toe”.

Vanuit een nieuwe stafafdeling “Technical Support” moest een begeleiding gerealiseerd worden, alsmede bewustwording bij de medewerkers rond nieuwe technieken en programmeer-methoden.

Na inmiddels gerealiseerde innovaties worden de volgende innovaties mogelijk voorbereid.

HULPMIDDELEN
Diversen

Compuware PS: Terugkerende opdrachten

OPDRACHT
Applicatie-audits om inspanning en risico’s te onderzoeken bij een migratie van een UNIFACE-applicatie naar een hogere versie

PERIODE
Maart 1998 – Maart 2001

OPDRACHTGEVERS
Gemeente Purmerend

Gemeentewaterleidingen Amsterdam

Stichting Bloedbank Zuidwest Nederland

Nederlandse Veiligheidsdienst B.V.

AEGON Verzekeringen N.V.

ABC voor handel en industrie c.v. – Haarlem

ABC voor handel en industrie b.v. - Zellick (België)

Inspectie Gezondheidsbescherming Ministerie VWS

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond

OPDRACHT
Begeleiden van migratie-trajecten (UNIFACE / Oracle)

PERIODE
Maart 1998 – Maart 2001

OPDRACHTGEVERS
Gemeente Purmerend

Nederlandse Veiligheidsdienst B.V.

AEGON Verzekeringen N.V. (2)

ABC voor handel en industrie c.v. -  Haarlem (5*)

ABC voor handel en industrie b.v. - Zellick (België) (3*)

Inspectie Gezondheidsbescherming Ministerie VWS (6*)

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (9*)

OPDRACHT
Trouble-shooting en advies m.b.t.  UNIFACE-toepassingen

PERIODE
April 1998 – Maart 2001

OPDRACHTGEVERS
Trojaco S.A. – Tanger (Marokko) (UNIFACE) (5)

AEGON Verzekeringen N.V.  (UNIFACE CBD-methode) (2)

Koninklijke Schelde Groep (UNIFACE migratie) (2)

DELA Uitvaartverzorging u.a. (Architectuur)

Cap Gemini / TNT Global Collect (UNIFACE migratie)

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (Versiebeheer)

IBM / Gemeentelijk Havenbedrijf Rotterdam (Architectuur)

ADP Infotech (Architectuur)

Toelichting tussen haakjes (cijfer is aantal personen, waaraan leiding gegeven, en * betekent budgetverantwoordelijkheid)

Compuware PS: Specifieke opdrachten

OPDRACHT
· Euro-assesment 
· Organisatie begeleidingen bij bewustwording rond de invoering van de euro

PERIODE
November 2000 – Maart 2001

OPDRACHTGEVER
Autolease Holland

TYPE ORGANISATIE
Autolease-organisatie

TAAKGEBIED
· Business Consultancy

TOEPASSINGSGEBIED
Organisatie

ACHTERGROND/SITUATIE


De organisatie was niet zelfstandig in staat om een strategie te ontwikkelen rond de invoering van de euro; zelfs een risico- en impactanalyse lukte de organisatie niet zelfstandig uit te voeren

HULPMIDDELEN
Powerpoint en diverse publicaties van het euro-forum

OPDRACHT
· Projectleiding opzetten van een ontwikkelstraat voor nieuw- en herbouwtrajecten in UNIFACE, vanaf voorbereidingsfase tot en met implementatie
· Coördineren van pilot-project CBD-methode
· Deelname in besluitende overlegorganen, ingesteld door het Management Team

PERIODE
Augustus 2000 – Maart 2001

OPDRACHTGEVER
Zorgverzekeraar Zorg & Zekerheid

TYPE ORGANISATIE
Zorgverzekeraar

TAAKGEBIED
· Projectleiding

· Leiding geven aan 3 personen

TOEPASSINGSGEBIED
UNIFACE, organisatie

ACHTERGROND/SITUATIE


De organisatie dient vertrouwd te raken met een projectmatige aanpak voor haar software-ontwikkeling. Naar aanleiding van een onderzoek van de Gartner-groep is gekozen voor UNIFACE als 4GL-tool en het inrichten van een Ontwikkelstraat om volgens een projectmatige aanpak en Standaarden & Richtlijnen te kunnen gaan werken

HULPMIDDELEN
Project Workbench, MsProject, Powerpoint

OPDRACHT
Voor Ministerie van VROM in samenwerking met Cap Gemini en Ordina:
· Mede opzetten en voorbereiden van een ontwikkelstraat voor een nieuw te bouwen toepassing voor de gewijzigde wetgeving rond de Huursubsidie;
· Opstellen Standaards & Richtlijnen voor het Component Based programmeren in UNIFACE met behulp van de UNIFACE Building Blocks;
· Advisering in hardware en aanschaf/koppeling van ee Workflow Management Systeem (Staffware) en een Transactiemonitor (Tuxedo);
· Beoordelen functionele ontwerpen.

PERIODE
April – juni 2000

OPDRACHTGEVER
Cap Gemini / Ministerie van VROM

TYPE ORGANISATIE
Ministerie

TAAKGEBIED
UNIFACE Consultancy

TOEPASSINGSGEBIED
UNIFACE, Oracle, Unix, Panfox

ACHTERGROND/SITUATIE


Wetswijziging, welke op 1 januari 2001 uitvoerbaar is gesteld, en waarvoor een geheel nieuwe applicatie ontwikkeld dient te worden

HULPMIDDELEN
UNIFACE 7.2.05/06, UNIFACE Building Blocks, Staffware, TuxedoVisio, Rational Rose, Powerpoint

OPDRACHT
Voor ABC organisaties Nederland, België en Frankrijk:
· Inventarisatie en in kaart brengen van de Bedrijfsprocessen (High Level Use Cases);
· Inventarisatie van software-behoeften binnen de Bedrijfsprocessen;
· Definiëren van benodigde IT-projecten, gerelateerd aan deze Bedrijfsprocessen;
· Bepalen afhankelijkheden tussen deze projecten onderling;
· Onderzoeken naar mogelijke alternatieve invullingen per project;
· Onderzoeken en adviseren naar het internationale karakter van de organisatie;
· In kaart brengen van de huidige infrastructuur en adviseren in toekomstige modernisering, zowel op korte als lange termijn.

PERIODE
Februari – maart 2000

OPDRACHTGEVER
ABC voor Handel en Industrie – Haarlem

TYPE ORGANISATIE
Uitgeverij

TAAKGEBIED
Business-consultancy

TOEPASSINGSGEBIED
Systeem-onafhankelijk en –neutraal

ACHTERGROND/SITUATIE


Aanleiding tot de opdracht is de noodzaak tot te komen tot een vernieuwd automatiseringssysteem, maar als organisatie niet het juiste inzicht hebben in prioriteiten, behoeften en mogelijkheden

HULPMIDDELEN
Visio, Rational Rose, Powerpoint, IAD-methode

OPDRACHT
· Projectleiding deelproject VoorZorg m.b.t. Migratie VSAM naar Oracle database

· CBD-ontwerpen en laten uitvoeren van migratie- en conversietools om de bestaande gegevenssystemen over te zetten naar een nieuw te bouwen VoorZorg-applicatie
· CBD-ontwerpen van een algemene communicatie-component 

PERIODE
Februari 1999 t/m maart 2001 (vanaf januari 2000 adviseur)

OPDRACHTGEVER
AEGON Verzekeringen

TYPE ORGANISATIE
Verzekeringen

TAAKGEBIED


· Bestaande gegevenssystemen in VSAM en SAS converteren en migreren naar een nieuw te bouwen applicatie in UNIFACE 7.2.04;

· Coaching van het UNIFACE bouwteam

TOEPASSINGSGEBIED
UNIFACE, Oracle, mainframe, VSAM, Cobol

ACHTERGROND/SITUATIE


Aanleiding tot de opdracht is het bouwen van een geheel vernieuwde applicatie voor de Mediva-producten, geheel volgens de CBD-methodiek.

TAAK
· projectleiding aan 5 personen

· CBD ontwerpen 

HULPMIDDELEN
UNIFACE 7.2.04, Rational Rose, MS Project

OPDRACHT
Leiding over ontwerp, realisatie en implementatie van een nieuw verzekeringsproduct in een bestaande UNIFACE-applicatie

PERIODE
November - december 1998

OPDRACHTGEVER
AEGON Verzekeringen

TYPE ORGANISATIE
Verzekeringen

TAAKGEBIED


Onderzoek naar de integratie van een nieuw verzekeringsproduct in een bestaand offerte- en polissysteem

TOEPASSINGSGEBIED
UNIFACE, Oracle

ACHTERGROND/SITUATIE


Aanleiding tot de opdracht is de introductie van een nieuw verzekeringsproduct, en een voorbereiding van de applicatie om beschikbaar te komen via Internet.

TAAK
· projectleiding, 

· alsmede onderzoek en 

· uitvoering van migratie van de applicatie van UNIFACE Six naar UNIFACE Seven; 

· integratie van een nieuw verzekeringsproduct in de applicatie.

HULPMIDDELEN
UNIFACE Six,  UNIFACE Seven, MS Project

OPDRACHT
Oracle DBA & tuning/performance

PERIODE
Oktober-november 1998

OPDRACHTGEVER
Nederlandse Veiligheidsdienst

TYPE ORGANISATIE
Beveiliging

TAAKGEBIED


Inrichting en optimale tuning van een geheel vernieuwde Oracle-omgeving tbv een ge-redesignde UNIFACE-applicatie

TOEPASSINGSGEBIED
UNIFACE, Oracle, Windows NT

ACHTERGROND/SITUATIE


Aanleiding tot de opdracht is het migreren van een plannings-applicatie van UNIFACE Six naar UNIFACE Seven, en ter verbetering van de performance overschakeling naar een hogere Oracle-versie op Windows NT.

TAAK
· Inrichten van de nieuwe Oracle-database, 

· optimaal tunen en 

· er mede voor zorgdragen, dat de UNIFACE applicatie de verwachte performance gaat leveren.

HULPMIDDELEN
UNIFACE Six,  UNIFACE Seven, Windows NT, Oracle tools, testing en tuning-tools

OPDRACHT


Ontwerpen en bouwen van interfaces tussen diverse deelsystemen en het financieel administratiesysteem

PERIODE
April - september 1998

OPDRACHTGEVER
PTT Post International (PPI)

TYPE ORGANISATIE
geprivatiseerde overheid

TOEPASSINGSGEBIED
UNIFACE, Oracle, CODA-Financials

ACHTERGROND


PPI heeft in het kader van het project HBR (Herziening Basis Registraties) diverse deelsystemen compleet opnieuw laten ontwerpen en ontwikkelen. Al deze systemen dienen voorzien te worden van een onafhankelijke koppeling met het financieel administratiesysteem CODA-Financials

SITUATIE


Er is sprake van een gedeelde Oracle-omgeving: CODA maakt gebruik van Oracle 7.3 en de nieuwe deelsystemen van Oracle 8. Met behulp van Polyserver functioneerde de interface als een “postkantoor” tussen de diverse deelsystemen en het CODA-systeem

TAAK
· informatie-analyse 

· technisch ontwerp

· ontwikkeling

· testen

· implementatiebegeleiding

· schrijven van handleidingen en documentatie

HULPMIDDELEN
Oracle, VISIO, CODA-Financials, CODA Table Link

OPDRACHT
· Coaching/projectbegeleiding UNIFACE developer
· maken van technische ontwerpen
· gebruikersbegeleiding
· werkbezoeken naar productie-unit in Marokko

PERIODE
April 1998 t/m februari 2000

OPDRACHTGEVER
D.F.S. / Trojaco

TYPE ORGANISATIE
Productiebedrijf textielbranche

TAAKGEBIED


Ondersteuning applicatie-ontwerp in UNIFACE Six met betrekking tot order-intake en productieplanning

TOEPASSINGSGEBIED
UNIFACE, Oracle

ACHTERGROND/SITUATIE


De klant wil een nieuwe applicatie om haar order-intake tot in detail te kunnen volgen en daarmee een productieplanning te kunnen maken en intern te kunnen sturen.

TAAK
· Begeleiding van developer 

· Het maken van de Technische Ontwerpen voor de order-intake en de planningsmodule;

· Het bewaken van de voortgang van het project;

· Implementatie, gebruikersopleiding en –begeleiding op lokatie in Marokko

HULPMIDDELEN
UNIFACE Six, Oracle, Visio

AANVULLENDE INFORMATIE
Voertaal was in hoofdzaak Frans en waar mogelijk Engels

Vóór Compuware PS

OPDRACHT
Hoofd software-ontwikkeling Clipper-produkten

PERIODE
Oktober 1997 - maart 1998

OPDRACHTGEVER (werkgever)
PLUS Integration Waste Management Solutions

TYPE ORGANISATIE
Softwarehuis

TAAKGEBIED


Realiseren en uitvoeren van maatwerksoftware in bestaande applicaties

TOEPASSINGSGEBIED
Afvallogistiek

ACHTERGROND


PLUS Integration Waste Management Solutions is marktleider in Nederland op het gebied van software ten behoeve van de afvallogistiek en de daarmee samengaande wettelijke regelgeving.

SITUATIE


· Bestaande cliënten wensen voortdurend maatwerkaan-passingen in de standaard software om zo de software aan te kunnen passen aan hun eigen bedrijfssituatie.

· Aanpassingen in verband met vernieuwde wet- en regelgeving.

TAAK
· Leiding geven aan ontwikkelteam (4 personen); 

· planning; 

· informatie-analyse; 

· maken van functioneel ontwerp en technisch ontwerp; 

· ontwikkeling; 

· testen

OPDRACHT


· Beheer, onderhoud en verbetering van het CAS-systeem (Chemie-Administratief-Systeem)

· Begeleiding upgrade Oracle-upgrade

· Opzet wettelijke meldingen ing. Wet Milieubeheer

· Opzet geautomatiseerd weegsysteem

PERIODE
Juli 1996 - september 1997

OPDRACHTGEVER (werkgever)
R.O.T.E.B. – Chemie (in casu Gemeente Rotterdam)

TYPE ORGANISATIE
lokale overheid afvoer/verwerking gevaarlijkse afvalstoffen

TOEPASSINGSGEBIED
· CAS-systeem: Oracle

· wettelijke meldingen: Oracle en Milieu2000 (DOS)

· weegsysteem: Oracle, Pascal en Visual Basic

ACHTERGROND


m.b.t. het weegsysteem:

De inrichtingsvergunning van het gevaarlijk-afval depot schrijft voor, dat er een uitgebreide afvalstromen-administratie dient te bestaan, waarbij duidelijke linken aanwezig zijn tussen ingezameld afval en verwerkt c.q. afgevoerd afval; tevens diende er een koppeling te komen tussen de administratie van het ingezamelde afval en de financiële administratie.

SITUATIE


Ingezamelde verpakkingen afval werden voorzien van barcode stickers, waaruit de ontdoener en het afvalstroomnummer  bekend gemaakt kon worden. Door deze ingescande informatie te koppelen aan de weegplateaus, en die weer te koppelen aan het financieel systeem kon worden beantwoord aan de wettelijke regelgeving met betrekking tot inzameling.

Door tevens het opgeslagen afval (te verwerken cq af te voeren) te voorzien van barcode’s kon ook worden beantwoord aan de wettelijke regelgeving met betrekking tot opslag van gevaarlijk afval.

TAAK
· informatie-analyse 

· definitiestudie

· functioneel ontwerp

· technisch ontwerp

· testen

· implementatiebegeleiding

· schrijven van handleidingen en documentatie

· gebruikersopleiding

· verantwoording naar controlerende instantie

· projektleiding aan 5 personen

METHODEN & TECHNIEKEN
SDM

HULPMIDDELEN
Oracle, dBase, Clipper, Pascal, Crystal Reports

OPDRACHT


Assistentie bij het opzetten van, en omschakelen naar een nieuw financieel systeem, conversie van data en gebruikers-ondersteuning

PERIODE
Mei 1995 - mei 1996 (“eigen project”)

OPDRACHTGEVER
Gemeente Amsterdam - Stadsdeel Zuid

TYPE ORGANISATIE
lokale overheid

TAAKGEBIED
financieel systeemanalist

TOEPASSINGSGEBIED
J.D. Edwards / GFS 400

ACHTERGROND


Stadsdeel Zuid schakelde over op een nieuw financieel systeem. De bestaande software moest worden geconverteerd en koppelingen met externe systemen moesten opnieuw worden opgezet.

TAAK
· Ontwerp datamodel en detailontwerp tbv koppeling met externe systemen

· assistentie bij applicatiebeheer

· gebruikers-ondersteuning

· programmering van BTW-aangiftemodule afgestemd op Stadsdeel Zuid.

METHODEN & TECHNIEKEN
J.D. Edwards guidelines

HULPMIDDELEN
JDE-tools, dBase, Clipper, Pascal

OPDRACHT


Ontwerpen en implementeren van een compleet nieuw automatiseringssysteem, geïntegreerd met de abonnementen-administratie, zowel naar Nederlands als naar Duits fiscaal recht

PERIODE
April 1993 - mei 1995 (“eigen project”) 

OPDRACHTGEVER
WEKA Uitgeverij BV

TYPE ORGANISATIE
Uitgeverij losbladige werken

ACHTERGROND


WEKA maakte gebruik van COBOL-toepassingen, ooit ontworpen door een Duitse zusterorganisatie, draaiend onder het ITX OS. De software was niet meer toereikend.  De Nederlandse situatie en de expansie van zowel het klantenbestand als het produktenbestand rechtvaardigde het ontwerpen en realiseren van een geheel nieuw systeem.

SITUATIE


Door de expansie van de organisatie was ook een verhuizing noodzakelijk. Deze verhuizing zou gepaard gaan met de overstap naar Novell Netware, en op hetzelfde moment ook naar de nieuwe toepassing.

TAAK
· Adviseren in te kiezen RDBMS en ontwikkelomgeving, alsmede het maken van het functioneel en technisch ontwerp, implementatiebegeleiding en gebruikersopleiding.

· Leiding geven aan 13 personen.

METHODEN & TECHNIEKEN
· Gekozen is voor UNIFACE (v. 5.2) als ontwikkelomgeving en Sybase als RDBMS. 

· Methoden voor eigen ontwikkeling: Standards & Guidelines van UNIFACE, aangepast aan de S&G van Open 1 (financiële toepassing in UNIFACE) en aan de S&G van Minihouse Groningen (leverancier van Infosale als UNIFACE-toepassing).

· De externe toepassingen werden volledig geïntegreerd in het nieuwe abonnementen-systeem.

HULPMIDDELEN
UNIFACE 5.2, Sybase, dBase, Pascal, PQ&PA

OPDRACHT


Ontwerp en implementatie van een concern-consolidatie en (her-)waarderingssysteem voor alle vestigingen over de wereld

PERIODE
Februari 1992 - maart 1993 (“eigen project”)

OPDRACHTGEVER
Four Seasons Hotels and Resorts - Toronto (Canada)

TYPE ORGANISATIE
keten van luxe hotels en resorts over de hele wereld

TAAKGEBIED


· Corporate Office in Toronto (Canda)

· Asian-Corporate Office in Hong-Kong

· treasury-office in Amsterdam 

· management-office in Zug (Zwitserland)

TOEPASSINGSGEBIED
financiële administratie

ACHTERGROND


FSHR Toronto had de Regent-Group Azië overgenomen en wilde company-wide een universeel financieel systeem voeren, teneinde op eenvoudige en doeltreffende wijze een consolidatie te laten plaatsvinden, en medewerkers probleemloos te kunnen uitwisselen.

SITUATIE


Elke vestiging had haar eigen financiële systeem. Als universeel systeem werd gekozen voor SUN Accounting Software.

TAAK
· Ontwerpen van consolidatie-protocol

· Implementatie

· geven van gebruikersopleidingen

METHODEN & TECHNIEKEN
SPD-achtergrond en gezond verstand

HULPMIDDELEN
SUN-Accounting, dBase, Pascal

OPDRACHT


· Onderhouden en automatiseren van specialisten-administratie en administratie van de Stichting Intra Murale Geestelijke Verzorging Amstelland

· Automatiseren en in procedures vastleggen van het AWBZ-reglement voor langdurig ziekenhuisverblijf

PERIODE
Januari 1990 - januari 1992

OPDRACHTGEVER (werkgever)
Stichting Ziekenhuis Amstelveen

TYPE ORGANISATIE
Gezondheidszorg

TAAKGEBIED
Financiën en Economie / Adm. Organisatie en Automatisering

ACHTERGROND


· Ingevolge een wijziging in het vergoedingenstelsel ziektekosten dienden specialisten(-maatschappen) zelfstandig hun administratie te gaan voeren, gevoed uit de polikliniekbezoek-registratie van het ziekenhuis

· De lokale overheid stimuleerde de geestelijke verzorging van de patiënten, doch eiste een uitgebreide financiële verslaglegging

· Als gevolg van wijziging in de AWBZ-regeling ‘langdurig ziekenhuisverblijf’ diende een nieuw geautomatiseerd systeem opgezet te worden voor de AWBZ-instanties, gekoppeld aan de ‘lig-administratie’ van het ziekenhuis; een handboek Administratieve Organisatie rond deze regeling diende opgesteld en ingevoerd te worden

METHODEN & TECHNIEKEN
· Specialisten-administratie: vanuit SPD-achtergrond een financieel systeem geïmplementeerd met behulp van AdFas

· Stichting SIGVA: idem

· AWBZ-regeling: idem, doch voor de uitgebreide registratie opgezet en gerealiseerd in Pascal, gekoppeld aan AdFas

· Leiding geven aan 8 personen

HULPMIDDELEN
AdFas, Pascal, ZISAM (Ziekenhuis-Informatie Systeem)

OPDRACHT


Privé-consulent administratie, consultancy, automatisering en belastingzaken (zelfstandig bedrijf)

PERIODE
Mei 1986 - april 1987

Augustus 1988 - december 1989

OPDRACHTGEVERS
- marketmakers Europese Optiebeurs

- relaties van Participatie Maatschappij Noord-Brabant

TYPE ORGANISATIE
Diverse

TAAKGEBIED


· opzetten van administratie en administratieve organisatie

· invoeren van standaard pakketten tbv financiële administratie

· ontwerpen en realiseren van maatwerksoftware

· belasting-consultancy

· leiding geven aan 8 personen

HULPMIDDELEN
AdFas, dBase III, Clipper, Pascal, Lotus 1-2-3

OPDRACHT


Assistentie bij het opzetten van een nieuw administratief systeem en daaraan gekoppelde Administratieve Organisatie en een geïntegreerd projectbeheersinfssysteem als voorbereiding op de gedeeltelijke privatisering van de gemeentedienst

PERIODE
Mei 1987 - augustus 1988 (“project via Interim”)

OPDRACHTGEVER
Gemeente Amsterdam - Dienst Openbare Werken

TYPE ORGANISATIE
lokale overheid

TAAKGEBIED
Administratieve Organisatie

TOEPASSINGSGEBIED
MSA

ACHTERGROND


De Dienst Openbare Werken moest worden opgesplitst in decentrale eenheden als voorbereiding op de invoering van stadsdelen. De financiële verantwoording zou echter centraal geregeld blijven.

SITUATIE


Het uit Amerika afkomstige pakket MSA, reeds geïntroduceerd bij enkele andere gemeentediensten, zou ook worden ingevoerd voor Openbare Werken. Decentrale invoer zou plaatsvinden middels eigen Dataflex-applicaties.

TAAK
· informatie-analyse

· assistentie bij handboek Administratieve Organisatie

· ontwikkeling van de Grootboek-module

· geven van gebruikersopleidingen

METHODEN & TECHNIEKEN
SDM

HULPMIDDELEN
MSA, FrameWork, Lotus 1-2-3, Dataflex

OPDRACHT


Ontwerp van intern controlesysteem, software-ontwerp voor diverse rapportages aan De Nederlandsche Bank NB inzake de “Wet Toezicht Kredietwezen” en de “Regeling Betalingsbalansen”

PERIODE
Januari 1984 - mei 1986

OPDRACHTGEVER (werkgever)
Europtions BV / Kas-Associatie NV

TYPE ORGANISATIE
Clearingmember Europese Optiebeurs

ACHTERGROND


· De interne accountantsdienst van Kas-Associatie NV wenste het opzetten van een intern controlesysteem bij haar dochterorganisatie

· De Nederlandsche Bank NV wenste sneller, duidelijker en vollediger inzicht in het wel en wee van de beroepsmatige handelaren op de Europese Optiebeurs

· Door het toenemende buitenlandse betalingsverkeer eiste de Nederlandsche Bank een geautomatiseerd rapportage-systeem

HULPMIDDELEN
Fortran, Pascal
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